INCO FARMA SPA

Codice fiscale 05029881215 — Partita iva 05029881215
Sede legale: VIA TADDEO DA SESSA - 80134 NAPOLI NA
Numero R.E.A 728691
Registro Imprese di NAPOLI n. 05029881215
Capitale Sociale Euro € 155.580,00 i.v.

Relazione sulla gestione al bilancio chiuso al 31.12.2016

Signori azionisti, il bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31.12.2016 che sottoponiamo alla Vostra
approvazione, riporta un utile pari ad euro 860.749,00

A tale risultato si & pervenuti imputando un ammontare di imposte di euro 472.199,00 al risultato
ante-imposte, pari a euro 1.332.948,00.

Detto risultato, a sua volta, & stato determinato allocando euro 257.084,00 ai fondi di
ammortamento.

Il valore della produzione per I'anno 2016 ammonta ad € 25.133.758,00; detto risultato fa registrare
un incremento, rispetto all'anno precedente, di circa € 3.509.866,00.

Il costo del lavoro si presenta in aumento in quanto passa da € 2.431.912,00 ad € 2.644.636,00; ma
appare di tutta evidenza che, dato il significativo incremento del valore della produzione, la
percentuale del costo del lavoro dell'anno in esame si e significativamente ridotta rispetto all'anno
precedente. L’incidenza percentuale del costo del lavoro rispetto ai volumi di produzione passa
dall'11,2% del 2015, al 10,5% del 2016.

Il margine operativo lordo passa da € 895.168,00 ad € 1.357.839,00.

Il risultato prima delle imposte, invece, passa da € 916.121,00 ad € 1.332.948,00.

La societa, durante I'esercizio in esame, ha svolto principalmente I'attivita di gestione delle farmacie
comunali di cui sono titolari i Comuni facenti parte del Consorzio Intercomunale per i Servizio Socio-
Sanitari (in sigla C.I.SS.); al 31/12/2016 le farmacie comunali, regolarmente aperte e gestite,
ammontano a ventuno,

Durante I'anno 2016 — all'esito di una lunga istruttoria condotta dal competente Ufficio ragionale,
durante la quale I'Organo amministrativo & piu volte intervenuto nei confronti del suddetto Ufficio, a
tutela delle prerogative della societa — & stata aperta al pubblico la ventunesima farmacia comunale,
ovvero quella di Crispano.

Ai sensi dell'art. 2428 c.c., si riporta di seguito I'elenco completo delle sedi secondarie operative:

- Cercola — viale Delle Palme, nn. 18/20;

- Castel Volturno — via Domiziana, Km.33.85;

- Gricignano di Aversa — via Aldo Moro, nn. 48/50;
- Terzigno — via Avini, n. 118;

- Roccabascerana — via Appia, n.9;
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- Sant'Arpino — Piazza della Resistenza Ang, n.11;
- Palma Campania - via Nuova Nola, n. 379;
- Poggiomarino — via Giovanni lervolino, nn. 385/387;
- Sant'/Antonio Abate — via Stabia, nn. 285/287;
- Acerra — via Paisiello Snc;
- San Nicola La Strada — via Le Taglie, nn. 11/13;
- Somma Vesuviana — via Mercato Vecchio, nn. 124/126:
- Villaricca — via Liberta, n. 1020;
- Ottaviano - via G. Di Prisco, n. 155;
- Cesa-viaF. Turati, n. 8;
- Cellole — via Napoli, n.91
- Recale — via Municipio n.117;
- Casandrino — via Giovanni Falcone, n.35 bis;
- Lusciano- via Della Liberta;
- Saviano —via Torre, nn.3/5;
- Crispano - via Provinciale Fratta-Crispano, n. 69.
Uffici Amministrativi
- Napoli — via Taddeo da Sessa, centro direzionale, is. C 9, Torre Giulia, sc. A, int. 80;
- Carinola — via Appia.

Andamento della Societa.

Di seguito si riportano i risultati conseguiti dalla Societa durante gli esercizi 2016, 2015 e 2014:

Anno Valore della Reddito Risultato ante Risultato
produzione operativo imposte d’esercizio
(rogc)
2016 25.133.758 .1.357.839 1.332.948 860.749
2015 21.660.432 895.168 916.121 579.310
2014 18.476.258 631.419 460.888 259.399

1. LINEE DI SVILUPPO DELL’ATTIVITA E PRINCIPALI INIZIATIVE REALIZZATE

Nel corso dellanno 2016, la Societa ha dato seguito al programma delle attivita gia avviate negli
anni precedenti ed ha dato impulso a nuove iniziative di grande rilevanza socio-sanitaria.

Al riguardo, merita una menzione l'intesa raggiunta con il Consiglio dell'Ordine degli Psicologi
Campani che ha consentito la messa a disposizione — a titolo completamente gratuito per la Societa
e I'utenza delle farmacie — di un esperto psicologo che ha trattato, con la parte dell’'utenza che si &
detta interessata, tematiche riguardanti la tutela del benessere psicologico.

La Societa ha attivato, inoltre, in favore di tutti i Comuni consorziati un servizio di informazione
socio-sanitaria che ha consentito agli alunni delle scuole medie primarie e secondarie dei Comuni
consorziati di avere accesso a materiale informativo sulla tematica scelta (la pediculosi); detto
materiale e stato debitamente illustrato dal personale dalla Societd e distribuito agli alunni
unitamente ad un ticket acquisto omaggio, da spendere presso le farmacie comunali.

Inoltre, la Societd ha organizzato, unitamente alle locali associazioni di volontariato, una

manifestazione presso la farmacia comunale di Castel Volturno durante la quale sono stati distribuiti
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gratuitamente — in favore degli immigrati e indigenti locali — pasta, omogeneizzati, indumenti e
gadget di vario tipo.

Ancora — al fine di ridurre la distanza fra i territori in cui operano le farmacie comunali e le farmacie
stesse — la Societa ha aderito ad un progetto di alternanza scuola-lavoro, promosso dal Liceo “A.
Diaz", con sedi presso i Comuni di Ottaviano e Terzigno, grazie al quale gli alunni di detto liceo
hanno avuto modo di conoscere la Societd dall'interno, partecipando, nei limiti di quello che
consente la normativa vigente, attivamente alla gestione delle farmacie comunali.

Infine, in occasione del decennale dell'apertura della prima farmacia gestita dalla Inco.Farma SpA,
la Societa ha inviato circa 100 richieste (a fornitori, consulenti e professionisti che con questa
operano) tendenti ad ottenere la corresponsione di un contributo volontario da destinare a borse di
studio per gli alunni meritevoli delle scuole presenti presso i Comuni consorziati.

La somma sin qui raccolta & stata accantonata e sara, a breve, destinata allerogazione delle
cennate borse di studio.

In disparte rispetto a quanto sin qui riportato, preme evidenziare lo sforzo profuso dall'organo di
gestione nei confronti della tutela del patrimonio aziendale.

In tal senso, si riporta I'adozione del modello di organizzazione e gestione di cui al D.Lgs n.
231/2001 che & andato ad integrare le disposizioni del regolamento del personale (approvato
durante I'esercizio 2015).

La maggiore articolazione del modello di gestione ha comportato 'emersione di diverse criticita che
sono sfociate nell’adozione di numerosi provvedimenti disciplinari (fra cui, quello certamente pit
significativo, & stato un licenziamento per giusta causa).

Infine, nel mese di ottobre del 20186, si & conclusa, con delibera n. 330, la verifica della Sezione
Controllo della Corte dei Conti per la Regione Campania, avviata nel 2014 nei confronti del
Consorzio C.I.SS.

L'attivita di controllo dei giudici contabili ha riguardato, in modo particolare, i flussi finanziari
intercorsi fra il C.I1.SS., la Socigess Spa e la Inco.Farma Spa nel periodo ricompreso fra la
costituzione di quest'ultima e la chiusura della verifica.

Ebbene, detta la verifica — particolarmente dettagliata ed articolata — si & conclusa con una
relazione che non ha inciso in alcun modo sull'organizzazione societaria e sui rapporti fra la
Inco.Farma ed il C.1.SS. La relazione in questione, difatti, prendendo atto della sostanziale regolarita
del modello di gestione Inco.Farma e dei flussi finanziari intercorsi fra questa ed il C.I.8S., ha
auspicato listituzione di un comitato di controllo da parte del C.1.SS. che si sarebbe dovuto
occupare della verifica della corretta applicazione del contratto di servizio in essere fra I'Ente e |a
Societa.

II' C.I.SS. ha provveduto all'istituzione dell'organo in parola e, ad oggi, nonostante i numerosi

accessi, alcun rilievo e stato mosso dal C.1.SS. nei confronti dell’'operato dell'organo di gestione.
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Attivita socio sanitarie svolte in farmacia

Presso le farmacie comunali vengono proposti i seguenti servizi:
1. misurazione gratuita del peso;

misurazione gratuita della pressione;

test gratuito della pelle;

consulenza tricologica gratuita;

test gratuito per il controllo dell’'udito;

giornate per 'autocontrollo gratuito della glicemia;

servizio CUP;

2ol O O S o

consulenza dietologica gratuita;

9. test gratuiti per l'intolleranza alimentare;

10.test gratuiti dello stato psicologico e di fiori di Bach;

11.giornate gratuite di educazione sanitaria;

12.consulenze gratuite di medicina estetica;

13.distribuzione gratuita di opuscoli di educazione sanitaria;

14.trattamenti gratuiti di ossigeno terapia;

15.test gratuito saturazione dell'ossigeno;

16. servizi infermieristici a domicilio;

17.servizio teleassistenza;

18. noleggio attrezzature ed apparecchiature elettromedicali;

19. corsi gratuiti di preparazione al parto;

20.consulenze gratuite di supporto psicologico.
Il gradimento della clientela nei confronti degli elencati servizi ha fatto propendere la Societa in
favore della loro sistematica riproposizione; i cennati servizi, difatti, si svolgono tutto I'anno
attraverso una programmazione mensile che coinvolge tutte le unita locali.
Sono in corso di organizzazione i seguenti servizi:

1. test gratuiti di circolazione sanguigna delle gambe;

2. test INR — coagulazione sangue;

3. allestimento spazi per trattamenti estetici.

Comportamento della concorrenza
La societa opera sulla scorta di autorizzazioni che sono rilasciate dai competenti uffici della Regione

Campania.

2. COMMENTO ED ANALISI DEGLI INDICATORI DI RISULTATO
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Nei paragrafi che seguono vengono separatamente analizzati I'andamento economico, patrimoniale

e finanziario con l'utilizzo di specifici indicatori di risultato.

Gli indicatori di risultato finanziari sono ricavati direttamente dai dati di bilancio, previa loro

riclassificazione.

Principali dati economici

Il conto economico riclassificato della societa confrontato con quello dell'esercizio precedente & il

seguente (in migliaia di euro):

CONTO ECONOMICO 31/12/2016|31/12/2015| Differenza
VALORE DELLA PRODUZIONE 25.133.758|21.660.432| 3.473.326
Costi per materie prime 18.776.008 [ 16.231.593 | 2.544.415
Costi per servizi 1.758.768| 1.488.715 270.053
Costi godimento beni di terzi 306.934 297.412 9.522
Costi per il personale 2.644.636( 2.431.912 212.724
Ammortamenti e svalutazioni 257.084 239.844 17.240
Altri costi 78.333 75.788 2.545
COSTI DELLA PRODUZIONE 23.821.763(20.765.264 | 3.056.499
DIFF. VALORE E COSTI DI 1.311.995 895.168 416.827
PROD.

PROVENTI E ONERI FINANZIARI 20.953 20.953 0
RIVALUTAZIONI/SVALUTAZIONI 0 0 0
PROVENTI E ONERI STRAORD. 0 0 0
RISULTATO ANTE IMPOSTE 1.332.948 916.121 416.827
Imposte 472.199 336.811 135.388
Utile (perdita) dell'esercizio 860.749 579.310 281.439

Principali dati patrimoniali

Lo stato patrimoniale riclassificato della Societa, confrontato con quello dell'esercizio precedente, &

il seguente.
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STATO PATRIMONIALE 31/12/2015| 31/12/2015 Differenza
STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

CREDITI VERSO SOCI P/VERS. 0 0 0
IMMOBILIZZAZION|

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 300.970 277.278 23.692
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 729.030 812.072 -83.042
IMMOBILIZZAZIONI FINANANZ. 198.348 168.348 30.000
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 1.228.348| 1.257.698 -29.350
ATTIVO CIRCOLANTE

RIMANENZE 2.941.900( 3.162.469 -220.569
CREDITI (Att. circ.) 3.660.091| 3.374.830 285.261




DISPONIBILITA' LIQUIDE 3.270.602| 1.335.123 1.935.479
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 9.872.593| 7.872.422 2.000.171
RATEI E RISCONTI ATTIVI 20.479 24.089 -3.610
TOTALE S.P. ATTIVO 11.121.420( 9.154.209 1.967.211
STATO PATRIMONIALE -

PASSIVO

PATRIMONIO NETTO 1.167.795 837.045 330.750
FONDI PER RISCHI E ONERI 0 0 0
TFR 752.189 652.525 99.664
DEBITI 9.180.613| 7.647.972 1.532.641
RATEI E RISCONTI PASSIVI 20.823 16.667 4.156
TOTALE S. P. PASSIVO 11.121.420| 9.154.209 1,867 211

Principali indicatori

Ai sensi dell'art. 2428, comma 1-bis, c.c., di seguito vengono analizzati alcuni indicatori di risultato

scelti tra quelli ritenuti piu significativi, con riferimento alla situazione della Societa.

Indicatori economici

Gli indici di redditivita netta Anno 2016 Anno 2015 Anno 2014
ROE-Return on equity: (RN/N) 73,71 % 69,21 % 54,37 %
Risultato netto d'esercizio/capitale

netto

ROI-Return on investment: (ROGA/K) 12,21 % 9,78 % 7,39 %
Risultato op. globale/Capitale investito

Grado di indebitamento: (K/N) 9,52 10,94 17,90
ROD-Return on debts {(Oneri 0,55% 1,17% 2,44%
fin./Debiti)

Spread: ROI-ROD 11,66% 8,61 % 4,95 %
Coefficiente moltiplicativo: (Debiti/N) 7,86 9,14 15,69

ROE (Return On Equity) Descrizione

E’ il rapporto tra il reddito netto ed il patrimonio netto dell'azienda.

Esprime in misura sintetica la redditivita e la remunerazione del capitale proprio.

ROI (Return On Investment) Descrizione

E’ il rapporto tra il reddito operativo e il totale dell’attivo.

Esprime la redditivita caratteristica del capitale investito, ove per redditivita caratteristica si intende

quella al lordo della gestione finanziaria, delle poste straordinarie e della pressione fiscale.

Gli indici di redditivita operativa Anno 2016 Anno 2015 Anno 2014
ROI-Redditivita del capitale investito nella 12,21 % 9,78 %
gestione caratteristica: (ROGC/K)
ROS-Return on sales Redditivita delle vendite: 5,40 % 4,14 %
(ROGC/RICAVI) Reddito operativo/Ricavi di
vendita
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ROA (Reddito operativo+reddito extra 12,22 % 11,21 % 5,57 %
operativo+proventi finanziari)/ Capitale investito

ROGA/K

EBIT (earnings before interest and tax) 472.199 336.811 201.489
(Utile d'eserciziotsaldo gestione

finanziariatsaldo gestione straord.+imposte)

Rotazione del capitale investito: (Ricavi/K) 2,26 2,36 2,16
Rotazione del capitale circolante: (Ricavi/C) 2,55 2,75 2.55
Rotazione del magazzino: (CV/M) 8,54 6,84 6,25
Rotazione dei crediti: (Ricavi/Crediti) 14,42 713 5,68

ROS (Return On Sale) Descrizione

E' il rapporto tra la differenza tra valore e costi della produzione e i ricavi delle vendite.

Esprime la capacita dell'azienda di produrre profitto dalle vendite.

EBIT (Earnings Before Interest and Tax) Descrizione

Indica il risultato operativo al netto degli ammortamenti e delle svalutazioni, prima degli interessi, dei

componenti straordinari e delle imposte.

Esprime il risultato prima degli interessi, dei componenti straordinari e delle imposte.

EBITDA (Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and Amortization) Descrizione

Indica il risultato operativo al lordo degli ammortamenti e delle svalutazioni.

Esprime il risultato prima degli ammortamenti e delle svalutazioni, degli interessi, dei componenti

straordinari e delle imposte.

Indicatori patrimoniali

Margine di Struttura Primario (detto anche Margine di Copertura delle Immobilizzazioni) Descrizione

Misura in valore assoluto la capacita dell'azienda di finanziare le attivita immobilizzate con il capitale

proprio, ovvero con le fonti apportate dai soci.

Permette di valutare se il patrimonio netto sia sufficiente o0 meno a coprire le attivita immobilizzate.

Risultato

Anno 2016

Anno 2015

Anno 2014

- 60.554

-420.653

- 800.151

Indice di Struttura Primario (detto anche Copertura delle Immobilizzazioni) Descrizione

Misura la capacita dell'azienda di finanziare le attivita immobilizzate con il capitale proprio.

Permette di valutare il rapporto percentuale tra il patrimonio netto (comprensivo dell'utile o della
perdita dell'esercizio) e il totale delle immobilizzazioni.

Risultato
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Anno 2016 Anno 2015 Anno 2014
0,95 0,67 0,37

Margine di Struttura Secondario Descrizione

Misura in valore assoluto la capacita dell’azienda di finanziare le attivita immobilizzate con il capitale
proprio e i debiti a medio e lungo termine.

Permette di valutare se le fonti durevoli siano sufficienti a finanziare le attivita immobilizzate.

Risultato

Anno 2016 Anno 2015 Anno 2014
693.635 231.872 -230.002

Indice di Struttura Secondario Descrizione

Misura la capacita dell'azienda di finanziare le attivita immobilizzate con il capitale proprio e i debiti
a medio e lungo termine.

Permette di valutare in che percentuale le fonti durevoli finanziano le attivita immobilizzate.

Risultato

Anno 2016 Anno 2015 Anno 2014
1,56 1,18 0,82

Mezzi propri / Capitale investito Descrizione
Misura il rapporto tra il patrimonio netto ed il totale dell'attivo (N/K).

Permette di valutare I'incidenza di come il capitale apportato dai soci finanzia l'attivo dello stato
patrimoniale.

Risultato

Anno 2016 Anno 2015 Anno 2014
0,11 0,09 0,06

Rapporto di Indebitamento Descrizione
Misura il rapporto tra il capitale raccolto da terzi, in qualunque modo procurato, ed il totale dell'attivo.
Permette di valutare la percentuale di debiti che a diverso titolo 'azienda ha contratto per reperire le

fonti necessarie a soddisfare le voci indicate nel totale dell'attivo di stato patrimoniale.

Risultato
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Gli indici di solidita patrimoniale Anno 2016 Anno 2015 Anno 2014
Grado di autonomia finanziaria: N/Debiti 0,13 0,11 0,06
Grado di autonomia finanziaria: N/K 0,11 0,09 0,06
Copertura delle immobilizzazioni: 1,56 1,18 0,82
(N+Pass.consolidato)/Immobilizzazioni
Copertura del magazzino: (N+Pass.cons- 0,65 0,47 0,35
Immob.)/Magazzino
Incidenza oneri finanziari sul fatturato: Of/Ricavi 0,20 % 0,41 % 0,99 %
Si evidenza una diminuzione considerevole degli oneri finanziari.

Indicatori di liquidita
Gli indici di liquidita Anno 2016 Anno 2015 Anno 2014
Liguidita primaria: liquidita immediate/P 1,10 1,00 0,98

Indice di Liquidita Primario Descrizione

Misura in valore assoluto la capacita dell'impresa di estinguere i debiti entro i dodici mesi utilizzando
le liquidita immediatamente disponibili.

Permette di valutare se le liquidita sono sufficienti o meno a coprire le passivita correnti.

Commento ed analisi degli indicatori di risultato non finanziari
Gli indicatori di risultato non finanziari possono elaborare valori ricavabili dagli schemi di bilancio ma

anche dati non ricavabili dagli schemi di bilancio, congiuntamente o disgiuntamente tra loro.

Di seguito vengono analizzati alcuni indicatori di risultato non finanziari scelti tra quelli ritenuti piu

significativi in relazione alla situazione della societa.

Indicatori di sviluppo del fatturato

Variazione dei Ricavi Descrizione

Misura la variazione dei ricavi delle vendite in pit anni consecutivi.
Permette di valutare nel tempo la dinamica dei ricavi.

Risultato

Anno 2016
16,23 %

Anno 2015
17,12 %

Anno 2014
5,60 %

Si conferma il trend di crescita dei ricavi che si attesta in linea con l'incremento registrato nell’anno

precedente.

Indicatori di produttivita
Costo del Lavoro su Ricavi Descrizione
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Misura l'incidenza del costo del lavoro sui ricavi delle vendite.
Permette di valutare quanta parte dei ricavi & assorbita dal costo del personale.

Risultato

Anno 2016 Anno 2015 Anno 2014
10,52 % 11,25 % 11,63 %

Valore Aggiunto Operativo per Dipendente Descrizione
Misura il valore aggiunto operativo per dipendente.
Permette di valutare la produttivita dell'azienda sulla base del valore aggiunto pro capite.

Risulitato

Anno 2016 Anno 2015 Anno 2014
19.678 12.973 10.523

L'indicatore in questione fa registrare un incremento particolarmente significativo della produttivita
pro capite, rispetto all’anno precedente.

(a) Informazioni relative alle relazioni con I'ambiente
La societa svolge la propria attivita nel rispetto delle disposizioni in materia di tutela delllambiente.

La Societa tratta prodotti farmaceutici soggetti, ovviamente, a scadenza: lo smaltimento della merce
scaduta, per le ditte convenzionate, avviene tramite 'ASS.INDE, ovvero un’associazione preposta al
ritiro ed allo smaltimento dei farmaci scaduti delle ditte convenzionate.

La restante parte dei prodotti presenti in farmacia viene smaltita attraverso societa specializzate,
debitamente autorizzate al ritiro e smaltimento delle merci in parola.

Ogni unita locale & dotata di appositi registri dei rifiuti speciali.

(b) Informazioni relative alle relazioni con il personale

Ad integrazione di quanto riferito nella Nota Integrativa, al punto 15, si precisa quanto segue.

La composizione del personale della societa & di n. 19 uomini e n. 41 donne per un totale di n.60
unita.

| dipendenti, ognuno per le proprie mansioni, hanno partecipato ai corsi di formazione antiincendio,
corsi di pronto soccorso, ECM per farmacisti, corsi per alimentaristi per il rilascio del libretto
sanitario.

Sono state rispettate tutte le norme in materia di sicurezza sul lavoro, con informazione e
formazione del personale dipendente, oltre alla nomina di un responsabile della sicurezza.

Alla data odierna non pendono contenziosi con il personale dipendente.

Indicatori sul personale
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Il personale alle dipendenze dell'azienda distribuito secondo le categorie riportate nella tabella che

segue:
Composizione Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale

Uomini (numero) 6 ) 7
Donne (numero) 9 13 19
Contratto a tempo 54
indeterminato
Contratto a tempo determinato 06
Titolo di studio: laurea 31
Titolo di studio: diploma 30

Investimenti

La societa, nell'esercizio in chiusura, non ha effettuato investimenti significativi, ad eccezione dei
beni strumentali tipici per ogni sede farmaceutica allestita.

Azioni proprie e quote possedute

La societa, alla data del 31/12/2016, non possiede né azioni né quote di societa controllanti.

Né ne ha possedute o movimentate nel corso dell’anno 2016.

Informativa ai sensi dell’art. 2428, comma 2. c.c.
In ottemperanza al comma 2, art. 2428 c.c., si riportano i dati dell'ultimo bilancio chiuso e approvato

al 31/12/2014 della SOC.I.GE.SS. S.p.A. — con sede legale in Sessa Aurunca, alla via dei Pini,
Parco Svedese, C.F. 02903880611, Capitale Sociale € 110.000,00 — che dispone della

maggioranza dei voti esercitabili in assemblea ai sensi dell'art. 2359 c.c.

STATO PATRIMONIALE 31/12/2015 |[31/12/2014 |Differenza
STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

CREDITI VERSO SOCI P/VERS. 0 0 0
IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 97.202 101.689 -4.487
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 0 0 0
IMMOBILIZZAZIONI FINANANZ. 483.494 483.494 0
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 580.696 585.183 -4.487
ATTIVO CIRCOLANTE 567.318 482.309
RIMANENZE 0 0 0
CREDITI (Att. circ.) 349.533 319.464 30.069
DISPONIBILITA' LIQUIDE 217.785 162.845 54.940
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 567.318 482.309 85.009
RATEI E RISCONTI ATTIVI 705 197 508
TOTALE S.P. ATTIVO 1.148.719 1.067.689 81.030
STATO PATRIMONIALE - PASSIVO
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PATRIMONIO NETTO 708.902 714.068 -5.166

FONDI PER RISCHI E ONERI 0 0 0

TFR 1.308 0 1.308

DEBITI 420.682 352.788 67.894

RATEI E RISCONTI PASSIVI 17.827 833 16.994

TOTALE S. P. PASSIVO 1.148.719 1.067.689 81.030
CONTO ECONOMICO 31/12/2015| 31/12/2014| Differenza
VALORE DELLA PRODUZIONE 3.220 68.091 -64.871
Costi per materie prime 0 0 0
Costi per servizi 162.064 155.337 6.727
Costi godimento beni di terzi 0 0 0
Costi per il personale 55 6.019 -5.964
Ammortamenti e svalutazioni 4,486 6.486 -2.000
Altri costi 792 1.088 -296
COSTI DELLA PRODUZIONE 167.397 168.930 -1.5633
DIFF. VALORE E COSTI DI PROD. -164.177 -100.839 -63.338
PROVENTI E ONERI FINANZIARI 199.011 261.684 -62.673
RIVALUTAZIONI/SVALUTAZIONI 0 0 0
PROVENTI E ONERI STRAORD. 0 -1 1
RISULTATO ANTE IMPOSTE 34.834 160.844 -126.010
Imposte 0 0 0
Utile (perdita) dell'esercizio 34.834 160.844 -126.010

La Inco.Farma Spa & stata costituita in data 17/02/2005, a seguito del bando di gara indetto dal
Consorzio CISS aggiudicato in favore della SOC.I.GE.SS Spa.

All'esito della procedura richiamata, la SOC.I.GE.SS. Spa ha ottemperato agli impegni assunti in
sede di gara facendo fronte ad una serie di obblighi, fra i quali si rammenta:

1. La sottoscrizione del Capitale Sociale della Inco.Farma Spa per una quota pari al 75%;

2. il versamento della quota del 25% del Consorzio C.I.SS,;

3. l'allestimento delle sedi farmaceutiche di cui sono titolari i Comuni facenti parte del C.1.SS;

4. I'impegno ad anticipare finanziariamente le somme occorrenti per l'avvio delle sedi
farmaceutiche nei primi sei mesi dell’attivita, sino alla concorrenza dell'importo massimo di €
292.165,00.

Al momento della costituzione della Inco.Farma Spa, sono stati sottoscritti fra il socio pubblico e
quello privato i patti parasociali.

Detti patti regolamentano alcuni aspetti della vita societaria quali la nomina e composizione
dell'organo di gestione; secondo tali pattuizioni al CISS sarebbe spettata la nomina di quattro dei
nove componenti del CdA, fra questi il Presidente e del Vice-Presidente, ed alla SOC.|.GE.SS Spa i

restanti cinque componenti fra i quali sarebbe rientrato I'Amministratore Delegato.
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Successivamente I'Assemblea dei soci decise, al fine di migliorare I'operativita dell'organo di
gestione, di ridurre a cinque il numero dei componenti, cancellando la figura del Vice-Presidente ma
lasciando indenni le relative percentuali di rappresentanza. Ad oggi, difatti, la nomina dei cinque
componenti del CdA e ripartita nel modo che segue: due componenti al socio pubblico, con diritto a
nominare il Presidente del CdA ed i restanti tre al socio privato, con diritto a nominare
I’Amministratore Delegato.
Le azioni della societa Inco.Farma Spa sono detenute per il 75% dalla societd SOC.|.GE.SS SPA. e
per il 25% dal Consorzio CISS.
Nell'anno 2016 la societa ha deliberato I'accantonamento di € 49.310,00 al Fondo di Riserva
Straordinaria, e la distribuzione di dividendi per € 530.000,00.
Nell'anno 2016 sono stati distribuiti gli utili nella maniera che segue:
- al socio pubblico Consorzio Ciss sono stati distribuiti utili deliberati per un ammontare pari ad
€ 132.500,00;
- al socio privato Soc.1.Ge.Ss Spa sono stati distribuiti utili deliberati per un ammontare pari ad
€ 397.500,00.

Rischio di credito
L'impresa opera con clienti privati e, in regime di convenzione, con le AASSLL cui afferiscono le

singole farmacie comunali gestite.
In merito si rileva che:
- con i clienti privati non vi sono rischi di solvibilita poiché i corrispettivi sono riscossi
contestualmente alla cessione del farmaco e/o prodotto al banco;
- con le AASSLL le vendite vengono effettuate in convenzione, pertanto i crediti sono
sicuramente esigibili ma la loro riscossione subisce spesso un notevole ritardo; la tutela di
detti crediti viene salvaguardata attraverso la proposizione di azioni giudiziarie tendenti al

ristoro del danno connesso al ritardato incasso di quanto dovuto.

Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio

Dopo la chiusura dell'esercizio al 31.12.2016, & stato programmato un piano di riscontro degli
inventari merci presso le unita locali gestite, da svolgersi a battenti chiusi fuori dall’orario di apertura
delle farmacie comunali.

Nei primi mesi dell'esercizio 2017, stante le segnalazioni pervenute a seguito dei controlli effettuati,
sono stati riscontrati i magazzini delle farmacie di Acerra, Somma Vesuviana e Castel Volturno.

In ognuna di dette sedi sono state rilevate differenze fra i valori di magazzino riportati nel
programma di gestione e quelli effettivamente presenti.

Gli ammanchi e/o errori rilevati sono stati posti a base di procedimenti disciplinari nei confronti dei

direttori delle singole unita locali.
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Alcuni di questi procedimenti, gia conclusi, sono sfociati nell'irrogazione della piu adeguata misura
disciplinare prevista dal vigente regolamento del personale; si & proceduto, inoltre, ad esporre
denuncia contro ignoti, presso la Procura della Repubblica competente per territorio, al fine di

trovare ragione degli ammanchi riscontrati e non giustificati.

Evoluzione prevedibile della gestione

Durante il corso del 2017, e prevista I'apertura della farmacia comunale di Afragola per la quale la
Societa, ormai da anni, ha effettuato i lavori di allestimento della sede e prodotto, al competente
Ufficio regionale, tutta la documentazione propedeutica al rilascio del decreto autorizzatorio.

La sede in questione & stata destinataria di un provvedimento di decadenza da parte della Regione
Campania; lo stesso & stato prontamente sottoposto a gravame da parte del Comune ed e stato
sospeso con ordinanza collegiale del T.A.R. Campania — Napoli.

La Inco.Farma ha spiegato intervento ad adiuvandum in detto giudizio al fine di far emergere le
ragioni economiche e di salvaguardia del personale dipendente sottese alla questione sottoposta al
vaglio del Giudice amministrativo. La prossima udienza di merito & fissata per il mese di settembre
del 2017.

Privacy - Documento programmatico sulla sicurezza (DPS)

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si da atto che la Societa si € adeguata alle misure in materia di
protezione dei dati personali secondo i termini e le modalita ivi indicate.

Il Documento Programmatico sulla Sicurezza, depositato presso la sede sociale e liberamente

consultabile.

Termine di convocazione dell’Assemblea

Ai sensi dell'art. 2364, comma 2, c.c. si precisa che la convocazione dellAssemblea ordinaria per
I'approvazione del bilancio 2016 avverra oltre i 120 giorni successivi alla data di chiusura
dell'esercizio sociale, a causa delle novita introdotte dal D.Lgs. n. 139/2015.

La prima applicazione dei principi contabili introdotti dal cennato decreto legislativo ha impattato in
maniera significativa sul lavoro dei consulenti, tanto da rendersi necessaria una rielaborazione delle
determinazioni quantitative del progetto di bilancio al 31/12/2016, che ha comportato il differimento

della convocazione dell’ Assemblea ordinaria.

Proposta di destinazione del risultato d’esercizio

I Consiglio di Amministrazione propone all'Assemblea di cosi destinare il risultato d'esercizio:

Utile d’esercizio al 31.12.2016 EURO
a Riserva straordinaria Euro 160.749
a Dividendo Euro 700.000

Pagina 14



In considerazione dell'entita del risultato dell'esercizio, pari a Euro 860.749,00, e stante il
raggiungimento, da parte del fondo di riserva legale, del limite di 1/5 del capitale sociale, I'organo di
amministrazione propone di:

- accantonare a riserva straordinaria la somma di € 160.749,00; detta somma — unitamente a
quanto gia presente nel fondo di riserva straordinaria, pari ad € 95.598,00 — andrebbe
destinata ad un aumento di capitale gratuito, al fine di riportare, una volta raggiunta la somma
necessaria, il capitale sociale agli originari € 520.000,00.

- didistribuire la restante parte, pari ad € 700.000,00, a titolo di dividendi agli azionisti.

Vi ringraziamo per la fiducia accordataci e Vi invitamo ad approvare il bilancio cosi come
presentato.
Napoli, 1/06/2017
Il Presidente
dott. Dimitri Russo

L’Amministratore Delegato
avv. Domenico Della Gatta

Attestazione di conformita ai sensi dell’art.31 comma 2 quinquies della legge 340/2000.

La sottoscritta Ammendola Lucia iscritta nell'albo dei Dottori Commercialisti e Esperti Contabili di
Caserta al n.617,quale incaricata della societa, ai sensi dell'art.31 comma 2-quinquies della L.340/2000,
dichiara che il presente documento informatico € conforme all’'originale depositato presso la societa.

Dichiarazione inerente I'imposta di bollo:

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Napoli — Autorizzata con
provvedimento prot .n. 38220/80bis del 22/10/2001, del Ministero delle Finanze — dipartimento delle
Entrate — Ufficio Entrate di Napoli.
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